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VIII/1 Podpora kvality vyuky ve tiidé - externi mentoring

Cislo kli¢ové aktivity
Nazev klicové aktivity

Vazba na podporovanou aktivitu z PD
OP VK

Cile realizace kli¢ové aktivity

Popis realizace klicové aktivity

Cilova skupina a jeji popis
Vystup klicové aktivity

Prokazovani dosaZenych vystupi

VIII/1

Podpora kvality vyuky ve tfidé -  externi
mentoring

Podpora pedagogickych pracovnikd pti zavadéni
ziskanych znalosti a novych vyukovych metod

Cilem je zlepseni pedagogickych a didaktickych
kompetenci uciteli a tim 1 kvality vyuky ve
tiidach.

Sablona je uréena pro uditele, ktefi maji potiebu
zlepsit své pedagogické a didaktické kompetence.
Skola zajisti pro vybrané ugitele mentoring. Ugitel
spolupracuje s mentorem na dosazeni vytyCenych
cilti a zlepSeni svych kompetenci. Mentor pozoruje
praci v hodinach ucitele a nasledné¢ ho vede
k tomu, aby sam doSel ke zlepSeni. Mentor musi
byt externi pracovnik s pedagogickou praxi, ktery
ma zkuSenosti s mentoringem.

Sablona je uréena pro 3 uditele 8koly, se kterymi
pracuje jeden mentor. Postup prace mentora:

- mentor se seznami se Skolnim vzdélavacim
programem ucitele,

- schiizka suditelem — mentor se seznami
vysledky autoevaluace uclitele a spolu s ucitelem
stanovi cile, kterych chce ucitel dosahnout

- pozorovani v hodin€, rozbor a stanoveni planu -
zéaverecna schiizka - pozorovani, rozbor, vytvoieni
akéniho planu pro ucitele po ukonceni mentoringu
- sepsani zavérecné zpravy mentorem

- konzultace s ucitelem po telefonu, e-mailu ¢i
skype

Ucitelé stfednich skol

Minimaln¢ 69 hodin prace externiho mentora

Dokladani vystupi:

Sken vystupni zpravy. Vystupni zprava bude
obsahovat i chronologicky zdznam spoluprace a
zdznamy o tom, kdy probéhly jednotlivé faze
mentoringu:

e schizka (datum prvni schlizky, oblast
stanovenych cilti podle SVP)

e pozorovani, rozbory, stanoveni planu
(terminy pozorovani v hodinach, terminy
setkani)

e terminy naslednych schiizek mentora a
ucitele, dobu trvani
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e zavéreCna schlizka (vyuCovana hodina,
datum, pozorovana oblast SVP, doporuceni
podle oblasti SVP)

e doporuceni pro zlepSeni kvality vyuky ve
tid& na zakladg SVP.

Piedmétem kontroly na misté:

Original Vystupni zpravy, origindl smlouvy

o poskytnuti sluzeb.

Doklady pro prokazani monitorovacich indikatort,

viz Metodika monitorovacich indikatorti.
Jednotkova cena 69 hodin prace externiho mentora

Rizika realizace klicové aktivity Neochota ucitelti byt mentorovani
Nedostatek kvalifikovanych mentori

Opatieni na eliminaci (odstranéni) 1. Motivace ze strany vedeni Skol.

rizik 2. Vytvofteni a realizace kurzu DVPP.
Naklady na jednotku v K¢ 62 100
Celkové naklady na kliCovou aktivitu v K¢ 62 100

Informace pro Skoly (Zadatele) k Sabloné ¢. VIII/I:

Zakladni informace

Sablona je zaméfena na rozvoj pedagogickych a didaktickych kompetenci pedagogickych
pracovnikii pomoci mentoringu, tedy cilené spoluprice mentora a jednotlivého ucitele pii
zlepsovani jeho prace. Toto zlepseni bude mit kladny vliv na tiroven vyuky ve skole.

V ramci této Sablony je mozné uhradit praci pouze mentorovi, ktery ma osvédceni
o absolvovani kurzu mentoringu a neni pedagogickym pracovnikem ve S§kole, ktera
realizuje projekt.

Mentoring nabizi Ctyfi hlavni benefity:

e ZvySuje kvalitu pedagogickych kompetenci, zejména v oblasti zvySovani Urovné
praktickych zkuSenosti.

e Umoziuje uspéSnou implementaci vzdélavacich strategii a pozadavka kladenych na
uCitele zven¢i  prostfednictvim  vlastni  vnitfni ~motivace a  vlastniho
individualizovaného fizeni uceni.

e Nabizi ramec pro celozivotni u€eni a podporu v oblasti vlastniho individualizovaného
fizeni ucent.

e Nabizi model nehodnotici spoluprace na procesu uceni a zvySovani kompetenci
ucitele.

e Podminkou tUspéchu mentoringu je kvalita mentora, vnitini potfeba ucitele zlepSovat
se ve své praci a podpora vedeni Skoly této formé rozvoje ucitelll uvnitt Skoly.

Mentor je odbornikem ve svém oboru a jeho oborové didaktice. Rozumi principiim
kurikularni reformy, detailné je seznamen se Skolnim vzdélavacim programem dané Skoly. Ma
teoretické znalosti v oblasti modernich vyucovacich metod a prakticky je ovlada. Jde
o zkuseného ucitele, ktery je schopen analyzovat nedostatky a dal$i moznosti individualniho
rozvoje ucitelt.
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Pozadavky na mentora: v ramci této Sablony je moZné uhradit praci pouze mentorovi,
ktery ma osvédceni o absolvovani kurzu mentoringu a neni pedagogickym pracovnikem
ve Skole, ktera realizuje projekt.

Doporucujeme, aby dalSimi pozadavky ze strany feditele Skoly na mentora byly zejména:

a) minimalni délka pedagogické praxe 5 let,

b) minimalné tfiletd zkusenost s podporou profesniho rozvoje ucitelt,

c) vysoka uroven odbornych znalosti a pedagogickych dovednosti

d) dobra znalost pedagogiky ve smyslu novych vyukovych metod, motivace zakt, rozvoj
kompetenci apod.

e) dobra znalost pedagogiky ve smyslu pozitivni chovani ucitelti a zakt, udrzeni kazné,
prace s konkrétnim problémovym zadkem

f) dobra znalost pedagogiky ve smyslu prace s zdky se specidlnimi vzdélavacimi
potifebami dobra znalost didaktiky konkrétniho predmétu, nebo prifezového tématu.

g) porozuméni profesnimu rozvoji ucitele v kontextu toho, jak se vzdélavaji dospéli

h) schopnost vedeni lidi k profesnimu rozvoji (Ieadership)

1) schopnost empatie a naslouchdni, porozuméni emoc¢nim socidlnim a kognitivnim
potfebam

j) efektivni komunikace a schopnost podat konstruktivni zpétnou vazbu.

Financovani
Prace mentora v této Sablon¢ bude hrazena na zdkladé smlouvy o poskytnuti sluzeb,
predlozené faktury a zavérecnych zprav a vystupni zpravy.

ZAVEDENI MENTORINGU DO PRACE SKOLY JAKO STANDARDNIHO
NASTROJE ROZVOJE KVALITY PEDAGOGICKE PRACE
Vedeni skoly ve spolupraci s uciteli identifikuje, v jakych oblastech je potieba zvysit kvalitu
ve vzdélavani. Napf.

a) zavadéni novych vyukovych a vzdélavacich metod,

b) podpora uciteld, kteti nevykazuji dobré vysledky,

c) podpora zacinajicich ucitela,

d) zlepSovani socidlniho klimatu ve tiidg,

e) oborové didaktiky vybranych pfedméta,

f) podpora spoluprace ucitelt,

g) prace s talenty,

h) préace s handicapovanymi zaky.

Vybér oblasti, které je potieba feSit, mize vychazet napiiklad z autoevaluace Skoly nebo
ze sebehodnoceni uditelil a hodnoceni prace jednotlivych pedagogickych pracovnikli vedenim
Skoly.

Vedeni Skoly pfedstavi mentoring jako néstroj pro zvySovani kvality, objasni postup prace
mentora, jeho kompetence a zodpoveédnost.

Vedeni ptedstavi pozadavky na vybér mentora a provede vybér poskytovatele mentoringu.
Vedeni Skoly vymezi ve spolupraci s pedagogickymi pracovniky technické a organizacni

podminky pro Gspésnou realizaci mentoringu.

Vedeni Skoly zapracuje mentoring do planu dal§iho vzdélavani pro aktudlni Skolni rok.
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Doporuceny postup pro vybér ucitelii do programu mentoringu (mentee)

Podnét k zapojeni ucitele do programu mentoringu mize vychazet od vedeni Skoly nebo
od ucitele.

Vedeni Skoly oslovi minimalné€ 3 ucitele, kterym by spoluprace s mentorem pomohla v jejich
pedagogickém rozvoji, vysvétli jim, v ¢em spatfuji pfinos zapojeni do mentoringu, spolu
s nimi stanovi oblasti, na které by se mél mentoring zaméfit. Vytipuji vhodného mentora
a spoji ho s uciteli.

V piipadé, ze podnét k zapojeni se do programu vzejde od ucitele, musi ucitel objasnit, v jaké
oblasti se chce s pomoci mentora rozvijet, jaké ho k zapojeni do programu vedou diivody.

Doporuceny postup pro spolupraci mentora s ucitelem

1.

Na zéklad¢ evaluacnich metod si ucitel zhodnoti stav svych pedagogickych
a didaktickych kompetenci a rozpozna oblasti, ve kterych ma prostor pro zlepsSeni.
Jednou z moznosti je vyuZzit nastroje pro autoevaluaci, které¢ byly vytvofeny v ramci
projektu NUOV , Cesta ke kvalitd“. Ve spolupraci s mentorem pak bude uditel
pracovat na svém zlepSeni.

Reditel $koly zajisti externiho mentora.

Mentor se sezndmi se Skolnim vzdélavacim programem a s vysledky autoevaluace
ucitele a Skoly. Poté spolu s ulitelem stanovi cile mentoringu. S cili je sezndmen
feditel Skoly. Behem nésledujici faze probihd pozorovani v hodindch a nasledné
supervizni schiizky vénované rozboru vyuky a stanoveni planu pro jeji zlepSeni.
Mentor vede ucitele k tomu, aby si sdm uvédomil piipadné nedostatky a poskytl mu
podnéty k jejich zlepseni. Schlizky mohou probihat individualné nebo také ve skuping.
Doba mezi jednotlivymi pozorovanimi s naslednym rozborem je minimalné dva tydny.
Po uplynuti doby minimélné¢ jednoho mésice od posledniho schiizky se uskute¢ni
nasledné pozorovani a rozhovor, pii kterém mentor spolu s ucitelem zjist'uji dosazené
zlepseni pedagogickych a didaktickych schopnosti a sestavuji akéni plan pro ucitele
po ukonceni spoluprace. Tato faze je zaznamenavéana jenom ucitelem a mentorem.

Po ukonc¢eni mentoringu vypracuje mentor tfi zpravy:

e zivereCnou zpravu pro ucitele zaméienou na jeho dalsi profesni rozvoj

e zavereCnou zpravu pro feditele Skoly

e vystupni zpravu pro kontrolu vystupt projektu

Zaverecna zprava pro dalSi profesni rozvoj je sepsana individudlné pro kazdého
ucitele, ktery mentoring absolvoval. Obsahuje vyhodnoceni uspéchli ucitele,
doporuceni pro dalsi profesni rozvoj a akéni plan. Zaverecna zprava pro dalsi profesni
rozvoj je uréena pouze pro ucitele a nezvetejiuje se.

Zavérecna zprava pro feditele obsahuje doporuceni k dalS§imu navazujicimu
vzdélavani ucitele a dalsi sdéleni, jeZ pokladd mentor za dilezité.

Vystupni zprava je urcena pro kontrolu vystupt projektu a pro feditele dané Skoly.
Doporuéeni mentora zde ziistava na obecné tirovni a vztahu k SVP. Jejim predmétem
neni hodnoceni ucitele, ale doporuceni ke zlepseni kvality vyuky ve tiidach.

Vystupni zprava bude obsahovat i chronologicky zaznam spoluprace a zaznamy
o tom, kdy probéhly jednotlivé faze mentoringu:

e schiizka (datum prvni schiizky, oblast stanovenych cili podle SVP)
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e pozorovani, rozbory, stanoveni planu (terminy pozorovani v hodinach, terminy
setkani)

e terminy néslednych schiizek mentora a ucitele, dobu trvani

e zivéreéna schiizka (vyuéovana hodina, datum, pozorovana oblast SVP, doporuéeni
podle oblasti SVP)

e doporuceni pro zlepseni kvality vyuky ve t¥idé na zakladé SVP.

10. Pro zpracovani vystupni zpravy mentor vychazi z prubézné vypliovaného formuléie
Vykazu prace, ktery zachycuje ¢innosti mentora a piipoji doporuceni pro zlepSeni
kvality vyuky ve tfidé na zakladé SVP.
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VIII/2 Podpora kvality vyuky ve tiidé prostirednictvim vzdjemné spoluprdace
ucitelii - mentoring

Cislo kli¢ové aktivity VIII/2
Nazev kli¢ové aktivity Podpora kvality vyuky ve tfid¢ prostfednictvim

vzajemné podpory ucitelll — mentoring
Vazba na podporovanou aktivitu z PD Podpora pedagogickych pracovnikli pfi zavadéni

OP VK ziskanych znalosti a novych vyukovych metod

Cile realizace klicové aktivity Cilem je zlepSeni pedagogickych a didaktickych
kompetenci ucitelt a tim i kvality vyuky ve Skole.

Popis realizace klicové aktivity Sablona je uréena pro uéitele, ktefi maji potiebu

zlepsit své pedagogické a didaktické kompetence.
Ucitel spolupracuje s mentorem na dosazeni
vytyCenych cili a zlepSeni svych kompetenci.
Mentor pozoruje praci v hodinach ucitele a
nasledné¢ ho vede ktomu, aby sdm dosel ke
zlepSeni. Mentor musi byt pracovnik Skoly
s pedagogickou  praxi, ktery mé& ovéfené
zkuSenosti pfi  podpofe profesniho rozvoje
ostatnich kolegii anebo ma odpovidajici vzdelani.
Pokud pedagogicky pracovnik na pozici mentora
nema odpovidajici zkusSenosti ani vzdélani, maze
tuto Sablonu vyuzit jen v pfipad¢, ze zaroven
vstoupi do vzdélavaciho programu za vyuziti
Sablony VIII/3.

Sablona je wuréena pro 1 pedagogického
pracovnika Skoly (mentor), ktery pracuje s jednim
pedagogickym pracovnikem (mentee) pii podpote
jeho profesniho rozvoje.

Cilova skupina a jeji popis Pedagogicti pracovnici sttednich Skol
Vystup klicové aktivity Minimalng 23 hodin prace mentora
Prokazovani dosaZenych vystupi Dokladani vystupii:

Sken vystupni zpravy. Vystupni zprava bude
obsahovat i chronologicky zaznam spoluprice a
zdznamy o tom, kdy probehly jednotlivé faze
mentoringu:
e schiizka (datum prvni schiizky, oblast
stanovenych cili podle SVP)
e pozorovani, rozbory, stanoveni planu
(terminy pozorovani v hodinach, terminy
setkani)
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e terminy naslednych schiizek mentora a
ucitele, dobu trvani

e zavérecna schiizka (vyu€ovana hodina,
datum, pozorovana oblast SVP,
doporuéeni podle oblasti SVP)

e doporuceni pro zlepSeni kvality vyuky ve
tfidé& na zdkladg SVP.

Predmétem kontroly na misté:
Original Vystupni zpravy.

Jednotkova cena 23 hodin prace mentora

Rizika realizace klicové aktivity Neochota ucitelit byt mentorovani
Nedostatek vhodnych ucitelli ve Skole pro pozici
mentord.

Opatieni na eliminaci (odstranéni) 1. Motivace ze strany vedeni Skol.

rizik 2. Ucast na kurzu DVPP v ramci $ablony VIII/3,
nebo moznost pro Skolu vyuzit Sablonu VIII/1.

Naklady na jednotku v K¢ 4968 K¢

Celkové naklady na kliCovou aktivitu v K¢ 4968 K¢

Informace pro Skoly (Zadatele) k Sabloné ¢. VIII/2:

Zakladni informace

Sablona je zaméfena na rozvoj pedagogickych a didaktickych kompetenci pedagogickych
pracovnikii pomoci mentoringu, tedy cilené spoluprace mentora a jednotlivého ucitele pfi
zlepSovani jeho prace. Toto zlepSeni bude mit kladny vliv na tiroven vyuky ve skole.

Mentoring nabizi ¢tyFi hlavni benefity:

Zvysuje kvalitu pedagogickych kompetenci, zejména v oblasti zvySovani irovné praktickych
zkuSenosti.

Umoznuje GspéSnou implementaci vzdélavacich strategii a pozadavkii kladenych na ucitele
zvenci prostiednictvim vlastni vnitini motivace a vlastniho individualizovaného fizeni uceni.

Nabizi ramec pro celozivotni u€eni a podporu v oblasti vlastniho individualizovaného fizeni
uceni.

Nabizi model nehodnotici spoluprace na procesu uceni a zvySovani kompetenci ucitele.
Podminkou uspéchu mentoringu je kvalita mentora, vnitini potieba ucitele zlepSovat se ve své
praci a podpora vedeni Skoly této formé rozvoje ucitelti uvniti Skoly.

Mentor je odbornikem ve svém oboru a jeho oborové didaktice. Rozumi principim
kurikuldrni reformy, detailné je seznamen se Skolnim vzdélavacim programem dané Skoly. Ma
teoretické znalosti v oblasti modernich vyucovacich metod a prakticky je ovlada. Jde o
zkuseného ucitele, ktery je schopen analyzovat nedostatky a dal$i moznosti individualniho
rozvoje uciteld.
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Po formalni strance se od mentora ocekava zejména:

a) minimalni délka pedagogické praxe 5 let,

b) minimdalné tfiletd zkusenost s podporou profesniho rozvoje uciteld,

c) vysoka urovent odbornych znalosti a pedagogickych dovednosti

d) dobra znalost pedagogiky ve smyslu novych vyukovych metod, motivace zaki, rozvoj
kompetenci apod.

e) dobra znalost pedagogiky ve smyslu pozitivni chovani ucitelt a zakl, udrzeni kazné,
prace s konkrétnim problémovym zédkem

f) dobra znalost pedagogiky ve smyslu prace szaky se specidlnimi vzdélavacimi
pottebami dobra znalost didaktiky konkrétniho pfedmétu, nebo prifezového tématu.

g) porozuméni profesnimu rozvoji ucitele v kontextu toho, jak se vzdélavaji dospéli

h) schopnost vedeni lidi k profesnimu rozvoji (leadership)

1) schopnost empatie a naslouchdni, porozuméni emocnim socidlnim a kognitivnim
potfebam

j) efektivni komunikace a schopnost podat konstruktivni zpétnou vazbu

k) zajem o praci mentora.

Vyhodou (nikoli v§ak nezbytnou podminkou v této Sablon€) pro vykon prace v pozici mentora
je vzdélani v mentoringu. Pro ziskani tohoto vzdélani je mozné vyuzit Sablonu VIII/3.

Préaci mentora v ramci této Sablon miize vykonavat pedagogicky pracovnik dané Skoly, nebo
pedagogicky pracovnik jiné Skoly, ktery bude kratkodobé plsobit na dané Skole na pozici
mentora.

Naplnéni o¢ekavanych pozadavki pro pozici mentora posuzuje feditel Skoly.

Financovani

Moznosti financovani pedagogli v ramci projektu jsou uvedeny v kapitole 8 ptirucky. Prace
mentora bude probihat nad ramec jeho bézné pracovni doby, Je mozné zaplatit mentora na
DPP, DPC, nebo vyuzit nenarokovych slozek platu.

ZAVEDENI MENTORINGU DO PRACE SKOLY JAKO STANDARDNIHO
NASTROJE ROZVOJE KVALITY PEDAGOGICKE PRACE
Vedeni skoly ve spolupraci s uciteli identifikuje, v jakych oblastech je potieba zvysit kvalitu
ve vzdélavani. Napf.

a) zavadéni novych vyukovych a vzdélavacich metod,

b) podpora ucitelt, kteti nevykazuji dobré vysledky,

¢) podpora zacinajicich ucitela,

d) zlepSovani socidlniho klimatu ve tiidg,

e) oborové didaktiky vybranych pfedméti,

f) podpora spoluprace ucitela,

g) prace s talenty,

h) préace s handicapovanymi zaky...

Vybér oblasti, které je potieba feSit, mize vychazet napiiklad z autoevaluace Skoly nebo
ze sebehodnoceni ucitelit a hodnoceni prace jednotlivych pedagogickych pracovnikli vedenim
skoly.

Vedeni Skoly predstavi mentoring jako nastroj pro zvySovani kvality, objasni postup prace
mentora, jeho kompetence a zodpovédnost.
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Vedeni piedstavi poZzadavky na vyber mentora a provede vybéroveé fizeni mezi pedagogickymi
pracovniky Skoly, pfi¢emz je umoznéna i spoluprace vice Skol.

Vedeni Skoly vymezi ve spolupraci s pedagogickymi pracovniky technické a organizacni
podminky pro GspéSnou realizaci mentoringu.

Reditel $koly vybere ugitele, ktefi jsou vhodnymi kandidaty a maji zajem o praci mentord.
Umozni jim vzdé€lavani v oblasti mentoringu.

Vedeni skoly zapracuje mentoring do planu dalSiho vzdélavani pro aktualni Skolni rok.

Doporuceny postup pro vybér uéitelit do programu mentoringu (mentee)

Podnét k zapojeni ucitele do programu mentoringu mize vychazet od vedeni Skoly nebo
od ucitele.

Vedeni Skoly oslovi ucitele, kterym by spoluprace s mentorem pomohla v jejich
pedagogickém rozvoji, vysvétli jim, v ¢em spatfuji pfinos zapojeni do mentoringu, spolu
s nimi stanovi oblasti, na které by se mél mentoring zaméfit. Vytipuji vhodného mentora
a spoji ho s ucitelem.

V piipad¢, ze podnét k zapojeni se do programu vzejde od ucitele, musi ucitel objasnit, v jaké
oblasti se chce s pomoci mentora rozvijet, jaké ho k zapojeni do programu vedou divody.

Doporuceny postup pro spolupraci mentora s ucitelem

1. Na zédkladé¢ evaluacnich metod si wuclitel zhodnoti stav svych pedagogickych
a didaktickych kompetenci a rozpozna oblasti, ve kterych ma prostor pro zlepSeni.
Jednou z moznosti je vyuZzit nastroje pro autoevaluaci, které byly vytvofeny v ramci
projektu NUOV ,,Cesta ke kvalité“. Ve spolupraci s mentorem pak bude uditel
pracovat na svém zlepSeni.

2. Mentor se seznami s vysledky autoevaluace ucitele a Skoly. Poté spolu s ucitelem
stanovi cile mentoringu. S cili je seznamen feditel Skoly. Béhem nasledujici faze
probiha pozorovani v hodinach a nasledné supervizni schizky vénované rozboru
vyuky a stanoveni planu pro jeji zlepSeni. Mentor vede ucitele k tomu, aby si sdm
uvédomil ptipadné nedostatky a poskytl mu podnéty k jejich zlepSeni. Schiizky mohou
probihat individualné nebo také ve skupin€é. Doba mezi jednotlivymi pozorovanimi
s naslednym rozborem je minimalné dva tydny.

3. Po uplynuti doby miniméln¢ jednoho meésice od posledniho schiizky se uskute¢ni
nasledné pozorovani a rozhovor, pfi kterém mentor spolu s ucitelem zjist'uji dosazené
zlepSeni pedagogickych a didaktickych schopnosti a sestavuji ak¢éni plan pro ucitele
po ukonceni spoluprace. Tato faze je zaznamenavana jenom ucitelem a mentorem.

4. Po ukonceni mentoringu vypracuje mentor tfi zpravy:

e zavéreCnou zpravu pro ucitele zaméfenou na jeho dalsi profesni rozvoj
e zavéreCnou zpravu pro feditele Skoly
e vystupni zpravu pro kontrolu vystupt projektu

5. ZévéreCna zprava pro dalSi profesni rozvoj je sepsana individudlné¢ pro kazdého
ucitele, ktery mentoring absolvoval. Obsahuje vyhodnoceni uspéchii ucitele,
doporuceni pro dalsi profesni rozvoj a akéni plan. Zaveérecna zprava pro dalsi profesni
rozvoj je uréena pouze pro ucitele a nezverejnuje se.

6. ZavéreCna zprava pro feditele obsahuje doporuceni k dalS§imu navazujicimu
vzdélavani ucitele a dalsi sdéleni, jez poklada mentor za dilezité.

\lvlizené kopie elektronicka \ \ Cislo verze: 1 \ Strana 125 z 139 \




\ Prirucka pro stiedni Skoly - Zadatele a prijemce 1.5 Vydal RO OP VK

7. Vystupni zprava je urcena pro kontrolu vystupt projektu a pro feditele dané Skoly.
Doporugeni mentora zde ziistava na obecné tirovni a vztahu k SVP. Jejim predmétem
neni hodnoceni ucitele, ale doporuceni ke zlepSeni kvality vyuky ve tfidach.

8. Vystupni zprava bude obsahovat i chronologicky zaznam spoluprace a zédznamy
o tom, kdy probéhly jednotlivé faze mentoringu:

e schiizka (datum prvni schiizky, oblast stanovenych ciléi podle SVP)

e pozorovani, rozbory, stanoveni planu (terminy pozorovani v hodinach, terminy
setkani)

e terminy néslednych schiizek mentora a ucitele, dobu trvani

e zavéretna schiizka (vyudovana hodina, datum, pozorovana oblast SVP, doporudeni
podle oblasti SVP)

e doporuceni pro zlepseni kvality vyuky ve t¥idé na zékladé SVP.

9. Pro zpracovéani vystupni zpravy pouzije mentor formuldi Vykazu prace a piipoji
doporuéeni pro zlepseni kvality vyuky ve tfidé na zakladé SVP.
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VIII/3 Vzdélavani pedagogickych pracovnikii v mentoringu

Cislo kli¢ové aktivity

Nazev kli¢ové aktivity

Vazba na podporovanou
aktivitu z PD OP VK

Cile realizace kli¢ové aktivity

Popis realizace  klicové
aktivity

Cilova skupina a jeji popis

Vystup klicové aktivity

Prokazovani dosaZenych
vystupt

Jednotkova cena
Rizika realizace kliové

aktivity

Opatieni na eliminaci
(odstranéni) rizik

VIII/3
Vzdélavani pedagogickych pracovnikli v mentoringu

Podpora pedagogickych pracovniki pti zavadéni ziskanych
znalosti a novych vyukovych metod

Cilem aktivity je vzdélavat pedagogické pracovniky
sttednich skol v mentoringu.

V ramci aktivity bude podpoien profesni rust pedagogickych
pracovniki v oblasti  mentoringu  prostfednictvim
vzdélavacich programi akreditovanych v systému DVPP
v rozsahu min. 20 hodin.

Vrédmei aktivity Skola rovnéz ziskd soubor materiali
slouzicich k podpotfe profesniho a odborného ristu
pedagogickych pracovnikl mentora a supervize.

Pedagogicti pracovnici stfednich Skol, ktefi budou
podporovani ve svém profesnim a odborném rlstu ucasti na
vzdé¢lavacich aktivitdch a supervizich setkdnich zaméfenych
na mentoring.

1 osvédceni o absolvovani DVPP

Dokladani vystupii:

Soucasti Monitorovaci zpravy bude cestné prohlaseni
statutarniho

zastupce o absolvovani programu pedagogickym
pracovnikem. Zaroven bude piiloZen sken osvédceni.

Predmétem kontroly na misté:

Original/ifedné ovérené kopie osvédéeni o absolvovani
kurzu.

Uspé&sné proskoleny pedagog

Nizkd nabidka vzdélavacich programi zaméienych
na mentoring.

Nizkd motivace pedagogickych pracovnikli k ucasti
na dal$im vzdelavani

Ad 1) Vytvofeni novych vzdélavacich  programi
zamétenych na metoring.

Ad 2) Skola vytvoti motiva¢ni systém hodnoceni.

Naklady na jednotku v K¢ 8297 K¢
Celkové naklady na klicovou aktivitu v K¢ 8297 K¢
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1. Informace pro skoly (Zadatele) k Sabloné ¢. VIII/3:

Zakladni podminky:

Tuto Sablonu miiZze stiedni Skola vyuzit pro financovani dalSiho vzdélavani pedagogickych
pracovnikl Skoly v mentoringu. Program mentoringu muize obsahovat zakladni kurz, nebo
rozsifeny kurz, nebo supervize pro mentory, ptipadné¢ kombinace téchto moznosti. Minimalni
Casova dotace vzdélavani je 20 hodin. Tuto ¢asovou dotaci mize pedagogicky pracovnik
splnit vzdélavanim ve vice kurzech, nebo konzultacich. Podminku pro uznatelnost vystupt je
dolozeni minimalni 1 osvédéeni DVPP do data ukonceni projektu.

Specifikace dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii:
Vzdélavaci program mohou pedagogicti pracovnici absolvovat prezen¢né, prostiednictvim
e-learningu, nebo kombinovanou formou.

Je nutné, aby organizator vzdélavaciho programu mél tuto akci akreditovanu v systému DVPP
MSMT. Akreditovany program ma vzdy uvedeno cislo jednaci MSMT, které oznacuje
akreditaci.

Povinnosti organizatora vzdélavaciho programu akreditovaného MSMT je vydat Gc¢astnikim
Osvédceni o absolvovani vzdélavaciho programu.

Osvédceni musi obsahovat:

o ndzev, sidlo a ICO vzdélavaci instituce;

e jméno, prijmeni a datum narozeni ucastnika (neni vylouceno ani uvedeni aprobace
a skoly);

e nazev vzdelavaciho programu,

e cislo jednaci osvédceni, pod kterym byl program ministerstvem akreditovan;

e datum zahajeni a datum ukonceni programu, pocet hodin, misto konani, popt. jméno
lektora (lektorti) a zplisob zakonceni programu;

e misto a datum vystaveni osvédceni, razitko a podpis statutarniho organu (feditele)
vzdélavaci instituce.

Za uznatelné se povaZuje:

Pokud SS nabizi vlastni program DVPP akreditovany MSMT, mohou se tohoto programu
v ramci projektu Gcastnit pedagogové dané Skoly. Prislusné osvédceni/certifikat bude
povaZovan za uznatelny z hlediska dosaZeni vystupii Sablony.

Za neuznatelny vystup se povazuje, kdyZ:

Pedagog absolvuje program, ktery je hrazen z vetejnych prostfedki a je poskytovan
ucastniktim zdarma. Takto ziskané osvédc¢eni/certifikat je povazovano za neuznatelny vystup
Sablony.

Vybeér organizatora vidélavaciho programu:
Skola si mize vybrat jakehokoli dodavatele v CR, pokud je jeho kurz akreditovan v systému
DVPP MSMT.

Ucastnik vzdélavani si miZe vybrat uceleny kurz mentoringu, anebo jeho ¢&ast, pokud
potiebuje zvysit své znalosti ve specifické oblasti mentoringu.

\lvlizené kopie elektronicka \ \ Cislo verze: 1 \ Strana 128 z 139 \




\ Prirucka pro stiedni Skoly - Zadatele a prijemce 1.5 Vydal RO OP VK

Vybér pedagogickych pracovnikii:

Za vybér pedagogického pracovnika, ktery bude absolvovat zvoleny vzdé€lavaci program,
odpovida feditel Skoly. Hradit vzdélavaci program je mozné pouze pedagogickému
pracovnikovi Skoly, ktery vyucuje na dané stfedni Skole. MozZnosti financovani pedagogii
v ramci projektu jsou uvedeny v kapitole 8 pfirucky.

Dalsi vydaje souvisejici s DVPP:
Finan¢ni prostfedky muze skola vyuzit i na sluzby souvisejici se vzdélavaci akei (cestovni
nahrady, ubytovani, stravné, mzdové piispévky pro zamestnavatele).

Vice pedagogickych pracovnikii:

V piipadé, ze Skola pottebuje proskolit vice pedagogickych pracovnikti, miize si tuto Sablonu
vybrat tolikrat, kolikrat je potfeba k uhrad¢ vzdélavacich programi/kurzi pro pedagogické
pracovniky, ktefi se budou vzdélavacich programt/kurzl ti¢astnit.
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