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V/1 Praktické vyucovani
Cislo kli¢ové aktivity
Nazev klicové aktivity

Vazba na podporovanou aktivitu
zPD OP VK

Cile realizace kli¢ové aktivity

Popis realizace kli¢ové aktivity

Cilova skupina a jeji popis

Vystup kli¢ové aktivity

Prokazovani dosaZenych vystupi

v
Praktické vyucovani
Podpora rozvoje odbornych kompetenci

Cilem je rozsifeni hodin praktického vyucovani
u zameéstnavatell pro zéky stiednich Skol.

Rozsifeni hodin praktického vyucovani bude
probihat formou zajiSténi novych mist pro praktické
vyucovani a/nebo snizenim poctu zakh ve
stavajicich skupindch. Tim se zlepsi nabidka a
kvalita praktického vyuCovani, ktera bude vice
odpovidat na pottebu diverzifikace, bude Iépe
vychéazet vstfic individudlnim zajmim, nadani a
potiebam zakl a podpofi individudlni pfistup pii
vytvafenim menSich skupin zakd pifi praktickém
vyucovani.

Cilovou skupinou jsou zaci stfednich Skol 2. a
vySSich ro¢nikli. Ti budou podporovani v rozvoji
individualnich schopnosti a dovednosti v oblasti
odbornych kompetenci. Prosttednictvim
individualizace vyuky bude umoznén kvalitnéjsi
rozvoj klicovych kompetenci zaku.

Vystupem Sablony bude 10 dnG praktického
vyuCovani pro skupinu min. 3 zdkd s jednim
instruktorem.

Dokladani vystupii:

Soucéasti Monitorovaci zpravy bude cCestné
prohlaseni statutarniho zastupce Skoly, ze skutecné
probéhla vyuka v pozadované vysi a kvalit¢.
Zaroven bude ptilohou

prosta kopie Zaznamu o praktickém vyucovani,
ktera bude obsahovat:

- jméno zamé&stnavatele, pracovisté

- jmenny seznam instruktort

- den, kdy praxe prob¢hla

- ¢. smlouvy mezi Skolou a zaméstnavatelem

- jmenny seznam zaku, ktefi jsou zafazeni v dané
skupiné

- podpis statutarniho zastupce skoly.

Predmétem kontroly na misté:
1) Original Zaznamu o praktickém vyucovani

2) Skola predklada pii kontrole na misté Smlouvu
oobsahu a rozsahu praktického vyucovéani a
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podminkach pro jeho konani (v souladu s § 65
Skolského zakona) mezi §kolou a zaméstnavatelem.
3) Vyro¢ni zpravy o cinnosti Skoly s informaci
o dosavadni spolupraci se zamé&stnavateli.

4) Doklady pro prokazani —monitorovacich

indikatorq, viz Metodika monitorovacich
indikatort.

Jednotka 10 dnti praktického vyucovani

Rizika realizace klicové aktivity 1. Nizky zajem zaméstnavatelil.

2. Nizky zajem Skol.

Opatieni na eliminaci (odstranéni) 1. Informovani o moznosti Sablon nejen v prostiedi

rizik sttednich Skol, ale 1 platformach a asociacich
zamestnavatelll, napt. Platforma praxe - Skoly, Svaz
praimyslu a dopravy CR, Svaz obchodu a
cestovniho ruchu CR, Institut Svazu pramyslu CR,
Hospodaiska komora CR a Agrarni komora CR a
jejich regiondlni organizacni slozky, obchodni
komory, a déle v siti urada prace
2. Informovani o moznostech vyuziti Sablon
prostfednictvim seminaiti v krajich potradanych
MSMT a NIDV, a dale obvyklymi zpisoby
komunikace a zvefejnéni piikladi dobré praxe
vyuziti Sablon.

Naklady na jednotku v K¢ 19 161

Celkové naklady na klicovou aktivitu v K¢ 19 161

1. Informace pro Skoly (Zadatele) Sablony ¢. V/1:

Zakladni podminky:

Sablona kli¢ové aktivity ,,Praktické vyuovani umozni $kolam ziskat finanéni prostfedky
k tomu, aby mohly zajistit nova mista pro praktické vyucovani pro zaky 2. a vyssich ro¢nikti a
tim pfispét k rozsifeni praktickych zkusSenosti zakli a/nebo aby mohly snizit pocet zaki ve
stavajicich skupindch pfi praktickém vyucovani, ktefi pfipadaji na 1 instruktora.

Sablona je uréena na podporu praktického vyucovani:

- jen pii dennich forméch studia (ne distan¢ni, dalkova, kombinovana a vecerni)

- Sablonu Ize vyuzit i pro obory nastavbového studia v délce trvani 2 let v denni formé
vzdélavani (LS).

Finan¢ni prostfedky, které Skola ziskd, budou slouzit k thrad¢ prace instruktora (pracovnika
zamg&stnavatele, v jehoZz podniku probiha praktické vyucovani) a osobnich ochrannych
pomucek, které jsou k realizaci praktického vyucovani nezbytné.

Instruktor je pracovnik zaméstnavatele (fyzické nebo pravnické osoby) ve smyslu Vyhlasky
¢. 13/2005 Sb. o stiednim vzdé€lavani a vzdélavani v konzervatofi, ktery zajistuje praktické
vyucovani na pracovisti zaméstnavatele.
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Uhrada bude vazana na Smlouvu mezi $kolou a zaméstnavatelem. Uzavieni této smlouvy je
povinné dle § 12 Vyhlasky ¢. 13/2005 Sb. Smlouvy budou k dispozici pro kontrolu na miste.
Ve smlouvé bude kromé nalezitosti vyZadovanych vyhlaskou:

- zavazek zaméstnavatele zaplatit produktivni praci studenti

- zavazek zamé&stnavatele, Ze uvolni instruktora pro ivodni pedagogické proskoleni

- zavazek Skoly, Ze proskoli instruktora v ivodnim pedagogickém proskoleni

- ve smlouvé nebude ujednani o cené pro zaméstnavatele

Upozoriiujeme na to, Ze je nutné se ridit pravidly pro zadavani verejnych zakazek v této
priru¢ce pri poptiavce sluZeb zajiSténi praktického vyucovani ve financni castce
prresahujici 200.000 K¢ bez DPH.

Specifikace vyuky:

Pocita se den praktického vyucovani, ktery Skola zajisti nad ramec stavu v dobé¢ pied realizaci
projektu, tedy:

1. Praktické vyucCovani u novych zaméstnavateli.
2. Praktické vyu€ovani na novych pracovistich a podnicich stavajiciho zaméstnavatele.
3. Praktické vyucCovani u stavajicich zaméstnavatelti nebo na stavajicich pracovistich a

podnicich, pokud dojde ke sniZzeni poctu zaki ve skupiné na jednoho instruktora pii
praktickém vyu€ovani. Toto opatfeni nesmi vést k tomu, Ze se snizi celkovy pocet Zakl
v praktickém vyuc€ovani.

4. Zvyseni dosavadniho poctu skupin zaktl u stavajiciho zaméstnavatele.

Skola si vybere tuto $ablonu tolikrat, kolik dnti praktického vyuovani potiebuje vzdy pro
skupinu minimaln¢ 3 Zakl s jednim instruktorem zajistit v konkrétnim oboru vzdélavani, a to
do celkové vyse 199.999,- K¢ na skupinu vzdélavacich oborti.

Minimalni pocet zakli na jednoho instruktora je 3 pro vSechny skupiny obort vzdélani.

V souladu s vyhlaskou ¢. 13/2005 Sb., o stfednim vzdélavani a vzd€lavani v konzervatoii,
vede instruktor soucasné nejvyse 6 zaki.

Vybér mista pracovisté pro praktické vyucovani a instruktora:

Za obsah a jednotliva ujednani smlouvy, kterou je potvrzen vybér pracovisté a instruktora pro
realizaci praktického vyucovani, odpovida feditel skoly.

Vybér podpoienych Zakii:

Vybér zakl pro praktické vyucovani v ramci Sablony je v kompetenci Skoly.

Dalsi vydaje:

Protoze se u této Sablony jedna o nakup sluzeb, nemuize byt projekt slozen pouze z $ablon na
podporu praktického vyucovani, ale musi byt kombinovan s jinymi Sablonami ,,Inovace*
a Individualizace®.

Finan¢ni prostfedky nemohou byt pouzity na uhradu prace nebo odmény pedagogického

pracovnika, ktery vykondva pedagogicky dozor. Finan¢ni prostiedky mohou byt pouzity i na
uhradu ochrannych a bezpec¢nostnich pomicek pro zaky.
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V72 Inovace a zkvalitnéni vyuky sméiujict k rozvoji odbornych kompetenci

Zaku stitednich Skol
Cislo kli¢ové aktivity

Nazev kli¢ové aktivity

Vazba na podporovanou aktivitu
z PD OP VK

Cile realizace kli¢ové aktivity

Popis realizace klicové aktivity

Cilova skupina a jeji popis

Vystup kli¢ové aktivity

V/2

Inovace a zkvalitnéni vyuky sméfujici k rozvoji
odbornych kompetenci zaku stfednich skol.

Podpora rozvoje odbornych kompetenci

Cilem aktivity je zvysit kvalitu vyuky zamétené
narozvoj odbornych kompetenci zakli podporou
pedagogickych pracovnikli pfi jejich pfipraveé
na vyucovaci hodinu.

V  ramci aktivity bude podpofena piiprava
pedagogickych pracovniki na vyucovaci hodinu
zaméfenou na rozvoj odbornych  kompetenci
ve sttednim odborném vzdélavani. Pfi vzdélavani
na gymnaziu se pro ucely této Sablony za rozvoj
odbornych kompetenci povazuje rozvoj kompetenci ve
vzdélavaci oblasti Clovék a piiroda a Clovék a
spole¢nost.

Ptiprava muze byt zaroven propojena s rozvojem
v oblasti vSeobecné vzdélavaci.

Tato pfiprava bude v souladu s kurikularni reformou
zohlediiovat moderni trendy vyuky a jeji realizace
bude zalozena na inovativnich vyucovacich metodach
a formach prace.

Produktem piipravy pedagogickych pracovnika
na vyucovani budou 2 sady vzdé¢lavacich materialt pro
2 tematické oblasti ve vyuce, které¢ budou ovéieny
v ramci bézné vyuky.

Pti tvorbé sad vzdé€lavacich materiall je vhodné
podpofit  spolupraci s  pedagogy  vSeobecné
vzdélavacich predmétt tak, aby soubézné dochazelo
k rozvoji odborné i vSeobecné slozky vzdélani.

Kazd4 sada bude obsahovat 32 vzdélavacich materiald.
Ovéfeni v praxi neni hrazeno z projektu.

Cilovou skupinou jsou zéci sttednich skol.

2 ucelené¢ sady vzd€lavacich materidll pro dvé
tematické oblasti. V kazdé sadé¢ je 32 vzdélavacich
materialli pilotné ovéfenych v rdmci bézné vyuky.
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Prokazovani dosaZenych vystupi

Jednotka

Rizika realizace klicové aktivity

Opatieni na eliminaci
(odstranéni) rizik

Néklady na jednotku v K¢

Dokladani vystupii:

Soucasti Monitorovaci zpravy bude cestné prohlaseni
statutarniho zéastupce o tom, zZe byly vytvofeny sady
vzdélavacich materialll v pozadovaném mnoZstvi a
kvalité.  Ovéfeni v hodiné bude  dokladdano
zdaznamovym archem, jehoz vzor je k dispozici na
webovych strankach MSMT. Zarovei budou pfilozeny
kopie vytvofenych vzdé€lavacich materiala tvoficich
sadu (napft. na CD, DVD, fotodokumentace apod.).

Predmétem kontroly na misté:

1. Sady vzdélavacich materiald a zdznam v tfidni knize
o skute¢ném konani ovéfeni vytvorené sady v ramci
vyucovaci hodiny. Zaznam v tfidni knize musi byt
oznaCen tak, aby bylo zfejmé, ze ovéieni probéhlo
(v tfidni knize uvést napt. EU — OP VK).

2. Prokazani, ze jsou sady archivovany v elektronické
podobé. Digitalni archiv vzdélavacich materidlli musi
byt doplnén seznamem jednotlivych vzdé€lavacich
materiali pro kazdou sadu. V tomto seznamu musi byt
u kazdého vzdélavaciho materidlu uvedeno oznaceni
a kratka anotace o moznosti vyuziti. Za archivaci sad
vzdélavacich materidll a jejich zpfistupnéni vSem
pedagogickym pracovnikiim zodpovida feditel skoly.

3. Doklady pro prokazani monitorovacich indikatord,
viz Metodika monitorovacich indikatort.

Sada

1. Nizkd motivace pedagogickych pracovniki
ke tvorbé vzdélavacich materialt
2. Nedostatecné  kompetence  pedagogickych
pracovnikl v oblasti dovednosti nutnych ke zpracovani
materiali.
Ad 1) Motivace pedagogickych pracovnikii bude
podpoiena zpracovanim a zvefejnénim kritérii pro
pfidéleni nendrokovych slozek mzdy (osobniho
ohodnoceni, odmén apod.), pficemz jednim z kritérii
bude zkvalithovani vyuky.
Ad 2) Zvyseni kompetenci pedagogickych pracovnikii
bude umoZnéno ndkupem odborné literatury,
odbornych a metodickych pfirucek, vyukovych
programtl a software v ramci Sablony V/2, moznosti
soubézného vyuziti Sablon zaméfenych na oblast ICT a
moznosti vyuziti staZi u zamé&stnavateld v Sabloné V/3.
22 915

Celkové naklady na klicovou aktivitu v K¢ 45 830
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1. Informace pro skoly (Zadatele) Sablony ¢. V/2:

Zakladni podminky:

Tuto Sablonu aktivity projektu miize stfedni Skola vyuZit pro podporu kvalitni piipravy
pedagogickych pracovnikd Skoly na vyucovaci hodiny odbornych predméti. Mize se jednat
o jakykoli odborny ptfedmét, ktery skola vyucuje v souladu s aktualnimi u¢ebnimi dokumenty.

Pro tucely této Sablony jsou za odborné predméty a odborna témata v pripadé vzdélavani
na gymnaziu povazovany ty, které spadaji do vzdélavaci oblasti Clovék a priroda a
Clovék a spolecnost.

V souladu s modernimi trendy vyuky prostiednictvim inovativnich vzdélavacich materiala
mohou pedagogicti pracovnici cilen¢ rozvijet znalosti a dovednosti zakti v odbornych
predmétech.

Vzdélavaci materidly (sbirky vyukovych lekci, metodiky, vyukové objekty, on-line
publikovany vyukovy objekt apod.), které pedagogicti pracovnici Skoly v prubéhu realizace
projektu vytvofi, budou ovéfeny ve vyuce a budou zpfistupnény ostatnim pedagogickym
pracovnikiim Skoly.

Zaznam o ovéfeni ve vyuce bude uveden ve tfidni knize. Zde bude uvedeno Ccislo
vzdélavaciho materialu, ktery ma byt ovéfen a poznamka - uvést napt. EU — OP VK.

Specifikace sad vzdélavacich materialii:
V ramci aktivity musi v pribéhu realizace projektu vzniknout 2 sady vzdélavacich materiald.
Kazd4 sada musi obsahovat alesponl 32 jednotlivych vzdelavacich materialti.

Za jeden vzdélavaci materidl 1ze naptiklad povazovat:

1. Digitalni ucebni material (viz koncept DUM na Metodickém portilu www.rvp.cz ) urceny
pro obohaceni vykladu multimedialnimi pomiickami, které budou spustitelné napr. na
interaktivnich tabulich nebo budou vhodné pro samostatné studium Zakii za vyuziti digitalnich
nosicii nebo internetu.
e animace, video/audio nahravky, prezentace — napt. vzdélavaci zaznam z redlného
prostiedi, praxe, prezentace prostfedi u potencidlnich zaméstnavatelt
e on-line publikovany vyukovy objekt — napft. - tvorba novych u¢ebnich textl a postupt
k odbornym tématiim zpracovana ve form¢ vhodné pro distan¢ni vzdélavani (e-
learning) a jejich sdileni
e material ureny pro ziskavani zpétné vazby, testovani a ovéfovani znalosti a
dovednosti zakii pomoci pocitace — cviceni, e-kurz, e-test, e-ukol, anketa apod.;
e jedna vyukova lekce e-learningového kurzu pro zaky;
e powerpointova prezentace pro predstaveni jazykt, kultur a zemd;
a jin¢ dle potfeb a zaméteni Skoly.

2. Dalsimi vzdélavacimi materialy jsou napr. ucebni texty, metodiky a pracovni listy. Za jeden
vzdélavaci material se v tomto piipadé povazuje naptiklad:

e novy/inovovany ucebni text k odbornym tématim

e pfipravy a/nebo pracovni list pro praktické vyucovani

e popis postupu pro praktické vyucovani
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metodika, pfiprava anebo pracovni list pro vyuku odbornych predméta

piiprava a pracovni list pro vedeni a ptipravu zaki pro studentské odborné projekty,
k soutézim odbornych dovednosti, ke stiedoskolské odborné ¢innosti (SOC)
pfiprava a pracovni list pro odborné vzdélavani zaki se specialnimi vzdélavacimi

pottebami

ptipravy a pracovni listy pro zaky v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci
zpracovani ,,auditi* vzdélavacich cilii odborného vzdélavani konkrétniho oboru
konkrétni skoly, ve spolupraci se zaméstnavatelem

Vybér pedagogii:
Za vybér pedagogickych pracovnikl, ktefi budou pfipravovat dvé sady vzdélavacich
materialii, odpovida feditel Skoly. Moznosti financovani pedagogi v ramci projektu jsou
uvedeny v kapitole 8 ptirucky.

Dalsi vydaje:
Priklady vzdélavacich pomucek:

vyukové programy a software
odborna literatura

odborné a metodické ptirucky
videokamera, fotoaparat.
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V73 Podpora staZi pedagogickych pracovnikit u zaméstnavatelit

Cislo kli¢ové aktivity
Nazev klicové aktivity

Vazba na podporovanou aktivitu z PD
OP VK

Cile realizace kli¢ové aktivity

Popis realizace klicové aktivity

Cilova skupina a jeji popis
Vystup kli¢ové aktivity

Prokazovani dosaZenych vystupii

Jednotka

Rizika realizace klicové aktivity

Opatfeni na eliminaci (odstranéni)
rizik

V/3

Podpora  stazi  pedagogickych  pracovnikl
u zameéstnavatell
Podpora rozvoje odbornych kompetenci

Rozvoj odbornych kompetenci pedagogickych
pracovniki stfednich skol

Vzdélavani pedagogickych pracovnikli stfednich
Skol se zaméfenim na rozvoj odbornych
kompetenci. Pfi vzdélavani na gymnaziu se pro
ucely této Sablony =za rozvoj odbornych
kompetenci povazuje rozvoj kompetenci ve
vzdélavaci oblasti Clovék a piiroda. Staz
u zam¢stnavatele bude  probihat v rozsahu
min. 80 hodin a nasledovat bude 16 hodin
pro zpracovani popisu vzdélavaciho programu.
Vzdélavaciho programu se zucastni
1 pedagogicky pracovnik.

Pedagogicti pracovnici stfednich skol

96 hodin staze pedagogického pracovnika, véetné
zpracovani zaznamu staze.

Dokladani vystupi:

Soucasti Monitorovaci zpravy bude:

Kopie strukturovaného zdznamu staze
vyhotoveného ucitelem, vcetné kopie potvrzeni
statutarniho zastupce Skoly a zaméstnavatele o
absolvovani staze.

Piedmétem kontroly na misté bude:

1) Strukturovany zaznam stdze vyhotoveny
ucitelem, vCetné potvrzeni statutdrniho zastupce
Skoly a zaméstnavatele o absolvovani staze.

2) Dohoda o zajisténi odbornych stazi
pedagogickych pracovniki Skoly na pracovisti
zaméstnavatele mezi Skolou a zaméstnavatelem.
3) Doklady pro prokdzdni monitorovacich
indikatord, viz  Metodika  monitorovacich
indikatort.

1 tspésné proskoleny pedagogicky pracovnik
Nedostatek zajmu pedagogickych pracovniki
o tento typ vzdélavani.

Pedagogicky pracovnik muize byt odménén
za zpracovani  zavéreCné¢ zpravy ze stdze.
K dokumentovani prubéhu stdze za tucelem
sdileni s ostatnimi pedagogy Skoly muze Skola
z prostfedkt  Sablony zakoupit videokameru.
Finan¢ni prostiedky Sablony umozni i1 nakup
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odborné literatury.

StaZ neni nutné realizovat jednordzové — muze
byt rozdélena do nékolika bloki, podle moZnosti
a potfeb pedagogického pracovnika a skoly.

Niklady na jednotku v K¢ 28 864
Celkové naklady na klicovou aktivitu v K¢ 28 864

1. Informace pro Skoly (Zadatele) Sablony ¢ V/3:

Zakladni podminky:
Stiedni Skola muze tuto Sablonu projektu vyuzit pro zajiSténi stdze v podniku
u zamé&stnavatele v CR nebo zemich EU.

Specifikace staZe u zaméstnavatele:

Jedna se o dvoutydenni staz (10 pracovnich dnli po 8mi hodinach), na kterou navazuji dva
pracovni dny, které ucitel vyuzije na zpracovani strukturovaného popisu vzdélavaciho
programu absolvovaného bcéhem stdze v podniku. Dvoutydenni stdZ nemusi pedagogicky
pracovnik absolvovat jednorazove.

Stdze se zucastni 1 pedagogicky pracovnik. Pedagogickym pracovnikem se rozumi
pedagogicky pracovnik ve smyslu zédkona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich.
Staz musi pedagog absolvovat prezencné. Garant odborné staze je zaméstnan nebo povéren
zaméstnavatelem.

Uhrada bude vazana na dohodu o zaji§téni odbornych stazi pedagogickych pracovniki skoly
na pracovisti zaméstnavatele uzavienou mezi Skolou a zaméstnavatelem. Dohoda bude
k dispozici u ptijemce dotace pro kontrolu na misté. (Nemusi proto byt ptilohou projektové
zadosti.) V dohodé musi byt oSetfena pozice garanta odborné praxe jako osoby povérené
zaméstnavatelem, na druhé stran€ v ni nemusi byt ujednani o tthrade.

Upozoriiujeme na to, Ze je nutné se ridit pravidly pro zadavani verejnych zakazek v této
priru¢ce pri poptavce sluzeb zajiSténi stiaZi u zaméstnavateli ve financéni castce
presahujici 200.000 K¢ bez DPH.

Za splnéni cili této klicové aktivity se povazuji veSkeré aktivity dohodnuté zastupci Skoly
a zameéstnavatele a organizované pod odbornym dozorem garanta na pracovistich nebo
ve Skolici mistnosti zaméstnavatele.

Soucasti staze mize byt mimo jiné:
e Skoleni bezpecnosti prace a ochrany zdravi pfi praci
ptidéleni socidlnich a bezpecnostnich prostifedkt
teoreticky seminaf na odborné téma pii zahajeni staze
informovani o novych technologiich, novych vyrobcich a metodéach prace
prohloubeni kvalifikace a prosazovani inovaci do Skolnich vzdélavacich programt
vyhledy rozvoje oboru, sezndmeni se s trendy naroki na vzdélavani budoucich
pracovnikl v oboru
e zvySeni kompetenci pro zarfazovani prufezovych témat, rozvoj tvofivého mysleni
a badatelskych postupt
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e vytvafeni partnerstvi mezi Skolou, zaméstnavatelem a ufadem prace (spole¢na jednani,
diskuse, kulaté stoly)

e zpracovani ,,auditi* vzdélavacich cilti odborného vzdelavani konkrétniho oboru v
konkrétni Skole ve spolupréci se zaméstnavatelem

e zavéretné odborné rozpravy a vyhodnoceni pfinosu praxe

e piip. test nebo zaverecna prace.

Vystup:

Strukturovany zdznam staze (zavérecna zprava o vykonu odborné praxe, jeji dokumentace
a vyhodnoceni), potvrzeny podpisem pedagogického pracovnika a odborného garanta.

Vzor strukturovaného zdznamu staze:
Pedagogicky pracovnik vyplni v tabulce tyto body zdznamu:

Jméno a adresa Skoly:

Jméno pedagogického pracovnika, ktery stdz absolvoval:

Jméno a adresa podniku a zaméstnavatele, u kterého staz prob¢hla:

Vzdélavaci cil:

Odborny garant:

Materidlni a technické zabezpeceni:

Vyhodnoceni staze s dirazem na piinos akce k vyuce v oblasti odborné¢ho vzdélavani
Prubéh staze — vyplnit do tabulky:

Potvrzeni feditele Skoly a zaméstnavatele o stazi

Tabulka pro vyplnéni prubéhu staze:

Den/mésic/rok | Vzdélavaci téma/misto vykonu | Pocet Odborny garant | Kontakt
prace (pracoviste) hodin jméno, na odborného
piijment, garanta
titul

Za neuznatelny vystup se povaZuje,
Pokud pedagog absolvuje program, ktery je jiz hrazen z vefejnych prostiedk.

Vybér pracovisté pro staz a jejiho odborného garanta:
Poskytovatelem odborné stdze miize byt pravnicka nebo fyzicka osoba — zaméstnavatel
a to z oblasti sektoru soukromého, vefejného nebo neziskového. Vybér pracovisté a garanta
odborné staze je predmétem dohody o zajisténi odbornych stazi pedagogickych pracovnik
Skoly na pracoviSti zaméstnavatele uzaviené mezi Skolou a zaméstnavatelem. Za obsah
a zadvazky z dohody vyplyvajici odpovida feditel Skoly.

Vybér pedagogii:

Za vybér pedagogického pracovnika, ktery se zicastni staze, odpovida teditel skoly. MozZnosti
financovani pedagogii za zpracovani strukturovaného zaznamu stdze v ramci projektu jsou
uvedeny v kapitole 8 ptirucky.
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Dalsi vydaje:

JelikoZ se u této Sablony jedna pfevazn€ o ndkup sluzeb, nemlze byt projekt Skoly slozen
pouze z Sablon na podporu stazi pedagogti, ale musi byt kombinovan s jinymi Sablonami typu
,,Jnovace® a ,,Individualizace®.

V ramci aktivity mize Skola zakoupit soubor vzdéldvacich pomitcek slouzicich k podpote
profesniho a odborného rastu pedagogickych pracovniki a ke =zvySovani jejich
kvalifikovanosti a Uzce souvisejicich s dalSim vzdélavanim pedagogickych pracovnikd.
Souborem materiall se rozumi vybaveni zdkladnimi potiebami, bez kterych neni mozné
predpokladat rozvoj odpovidajicich kompetenci pedagogického pracovnika.

Priklady vzdélavacich pomucek:
e odborna literatura
e odborné a metodickeé piirucky
e zaznamova technika — videokamera.

Financ¢ni prostiedky muze Skola vyuzit i na sluzby souvisejici se stazi (ubytovani, cestovné,
stravné).
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